
令和4年度　人事行政の運営等の状況について
町の人事行政運営等を町民の皆さんに理解していただくため「川俣町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、

職員数や給与、服務などの状況について公表します。

１．職員数および任免の状況

▼部門別職員数の状況（各年4月1日） ▼主な手当の種類とその内容（令和4年4月1日現在）※期末勤勉手当支給月数については、令和4年度福島県人事委員会勧告適用後の数値

※特別職（町長、副町長、教育長）は職員数に含まれていません。

▼級別職員数の状況（令和4年4月1日現在）

※端数処理の都合上、合計が100%にならない場合があります。 ３．職員の勤務条件の状況 ５．職員の服務の状況（令和3年度）

▼勤務時間

▼採用及び退職の状況

６．職員の研修と勤務評定の状況（令和3年度）

▼休暇制度

▼職員の研修の状況

２．職員の給与の状況

▼人件費の状況（令和3年度一般会計決算） ※ 会計年度任用職員等含む。

７．職員の福祉と利益の保護の状況（令和3年度）

※人件費には、特別職に支給される報酬や社会保険の事業主負担分なども含んでいます。

▼健康診断等の受診状況

▼職員給与の状況（令和4年度一般会計当初予算）

※職員手当には、退職手当および児童手当は含みません。 ▼公務災害と通勤災害の発生件数

▼職員の平均給料月額および平均年齢（令和4年4月1日現在） ▼職員の初任給の状況（令和4年4月1日現在）

▼育児休業の取得状況（令和3年度）

▼特別職の報酬等の状況 （令和4年4月1日現在） ※令和4年度福島県人事委員会勧告適用後の金額 ８．公平委員会の業務の状況（令和3年度）

４．職員の分限処分と懲戒処分の状況（令和3年度） 不利益処分に関する不服申し立ての状況

■分限処分・・・なし

■懲戒処分・・・なし

※期末手当支給月数については、令和4年度福島県人事委員会勧告適用後の数値

初任給

196,100円

162,400円

1週間の正規の勤務時間

1 日 の 正 規 の 勤 務 時 間 服務義務違反

営利企業等従事許可

    7 時 間 4 5 分   

午 前 8 時 3 0 分

午 後 5 時 1 5 分

3 8 時 間 4 5 分  

忌引休暇

年5日以内

続柄により1～10日以内

終 了 時 刻

開 始 時 刻

庁内研修

11,648人 9,138,320千円 654,867千円 1,087,668千円 11.9%

職員数
A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

1人当たりの給与額
（B/A）

給 与 費

議員 228,000円 合計 3.25月分

635,000円 合計 3.25月分

議長 338,000円
議
員

6月期 1.60月分

副議長 254,000円 12月期 1.65月分

町長 846,000円
三
役

6月期 1.60月分

副町長 676,000円 12月期 1.65月分

教育長

合計

127

131

▲ 4

10

区分 給料・報酬月額 期末手当

令和4年4月1日付け
新規採用者数

3

令和4年4月1日付け
再任用職員数

3

増減 ▲ 4

令和3年度退職者数

42

構成比

17

13.4%

23 11 4

23.6% 33.1%

職員数

0 1

課長等 総務課長等

1級 2級

課長補佐
主任主査

▲ 2 ▲ 2

20 20

部　門
その他

公営企業等会計部門

12

11

10

令 和 4 年 度

令 和 3 年 度

対前年増減数

6 9

小計

97 18 18 4 8

1

7

10

人件費
B

水道

▲ 1 ▲ 1 0 ▲ 1 ▲ 1 0

18.1% 8.7% 3.1%

3 35 10 14 13 10

3級 4級

30

5級 6級

▲ 3

4

歳出額
A

実質収支

一 般 行 政 部 門

小計

2 34 10 13 12

100

主事 副主査 主査

平均給料月額 平均年齢

期末・勤勉手当（一般職）

時間外勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

級

標準的な
職務内容

議会
総務
企画

税務 民生 衛生 農水 商工 土木

7 9

教育部門

教育 小計

住民基本台帳人口
（令和4年3月31日現在）

○自動車等使用者 通勤距離に応じて、2,600円から48,500円

休暇の種類

年ごとに20日間付与され、20日を超えな
い範囲内の残日数は翌年度に繰り越し
可能
（令和3年平均取得日数…7.2日）

年次有給休暇

付与日数

○職制上の段階により、給料月額の8%～15%（課長補佐級以上）

○借家借間…28,000円上限

○期末手当　6月期　　   1.175月分　　12月期    1.225月分

○勤勉手当　6月期      0.95月分　   12月期    1.00月分

※職制上の段階、職務の級などによる加算措置あり

○職員一人当たりの平均支給年額…24万2千円（令和3年度決算額）

○子…1人10,000円　      ○子以外（配偶者含む）…6,500円

○扶養親族のうち16歳から22歳までの子…1人5,000円加算

○交通機関などの利用者
55,000円まで

55,000円超

全額支給

その超えた額の1/2を55,000に加えた額

295,187円 39.8歳
一般行政職

大学卒

高校卒

区分 通勤災害

承認件数

派遣研修
（ふくしま自治
研修センター）

区分

特
別
休
暇

(

主
な
も
の

)

0件

7件

1～2年以内 2～3年以内

育児休業の取得期間
区分

子の看護休暇

119人 431,240千円 84,987千円 168,940千円 685,167千円 5,758千円

件数

受診者数

95名

26名

区分

公務災害

夏期休暇

3日以内

1日2回各45分以内

0件

1件

結婚休暇 7日以内

2件

区分

1年以内

男性

女性

0件

3件

0件

0件

0件

合計

―

127

100.0%

件数

0件

産前産後休暇

配偶者の出産休暇

育児時間

産前8週、産後8週

0件

人件費率
（B/A）

区分

定期健康診断

人間ドック

0件

7月1日から10月31日までの間に5日以
内

人事行政相談の状況

区分

勤務条件に関する措置の要求の状況

内容

職層必修コース

個別選択コース

新規採用職員等初任者研修

交通安全研修

28名

2名

13名※

168名※

受講者数

1


